Luva! Casino & Hotel Richmond s e corish companies

Live! Casino & Hotel Richmond es un proyecto de $610 millones que incluye un hotel y resort de lujo de
300 habitaciones con casino, ademas de 18 restaurantes y zonas de entretenimiento para los artistas
favoritos locales y regionales; salas de cine; centro de bienestar y un spa de inmersién total; piscina tipo
resort; centro de convenciones y reuniones; auditorio de musica Live! y areas verdes para festivales

I (e} sto complementa un destino de entretenimiento en crecimiento. |
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Un casino.resort ¢on entretenimiento de clase mundial, de los mismos creadofés de los mas exitosos
conceptos de casinos y entretenimiento en el pais, que incluyen a Live! Casino & Hotel Maryland, Live!
Casino & Hotel Philadelphia, Live! Casino Pittsburgh, Hard Rock Casino & Hotel en Hollywood, Florida y Hard
Rock Casino & Hotel en Tampa, Florida.

Impacto econdmico a 15 afios

La mejor apuesta para Richmond

7.5 mil millones de impacto econémico .
$ p «  Cordish tiene un historial de éxitos sin igual: los

destinos turisticos de entretenimiento de casino
resort més rentables y los distritos de
entretenimiento de uso mixto més visitados de los
Estados Unidos

e Live! hasido reconocida como una de las principales
marcas de entretenimiento del pais e incluye casinos,
hoteles, distritos de entretenimiento y vecindarios
urbanos de uso mixto.

$1.5 mil millones en pago de impuestos al juego
® 5453 millones para Richmond en pago de

o impuestos al juego

$200 millones en pagos iniciales o continuos para
apoyar servicios criticos de la ciudad

»  Cordish ha recibido 7 Premios a la Excelencia del * Inclusi6n de comercios locales en el programa de
Urban Land Institute, méas que cualquier otro r Livel r

de bienes raices y casinos.

e Laestructura financiera més fuerte: Una inversion

de capital por $360 millones con un 50% de

propietarios locales y de minorias, ademas de

oportunidades de participacion para los pequefios

inversionistas locales:

8,000 empleos — en 6ny

«  Ellugar esta situado en el corredor de crecimiento de
Scott's Addition y esta mejor posicionado para
maximizar tanto los beneficios econémicos para la
ciudad como para facilitar la implementacion del
Plan Maestro Richmond 300.

o Salario promedio de $60,000 con beneficios que
incluyen un plan de salud con un centro de salud
familiar ubicado en las instalaciones
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	 Inclusión de comercios locales en el programa de recompensas Live! reconocido nacionalmente.

